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PLUNGES RAJONO PLATELIU MENO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

_ _ ISAKYMAS
DEL PLUNGES RAJONO PLATELIY MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. spalio d.Nr. V -
Plateliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 ir
jo pakeitimais:

I. Tvirtinu Plungés rajono Plateliy meno mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasg (pridedamas).

2. L a1k a u netekusiu galios direktoriaus 2024 m. rugséjo 10 d. jsakyma Nr. V-37
,»Del Plungés rajono Plateliy meno mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
patvirtinimo*,

Direktorius Linas Senkus



PLUNGES RAJONO PLATELIU MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono Plateliy meno mokyklos (toliau — Plateliy meno mokykla) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Plateliy meno mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinancCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Plateliy meno mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
Plateliy meno mokyklos lokaliniais teises aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;j.

3. Plateliy meno mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Plungés miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Plungés miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Plateliy meno mokyklos
darbuotojy pareigybiy sara8a, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Plateliy meno mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1¢Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$a, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢ius per mokslo metus (salyginiy klasiy (grupiy) skaiCiaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy
valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Plateliy meno mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, koncertmeisteriy pareigybés, kurioms
bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu arba auk$tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

B lygio — rastvedzio pareigybe¢, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesiné kvalifikacija;

D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Plateliy meno mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priklausomai nuo atitinkamy
reikalavimy (iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

6.1. pareigin¢ alga;

6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4. priemokos;



6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);
7. Pareigin¢ alga Plateliy meno mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Plateliy meno mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

11 SKIRSNIS o
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

14. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz virSvalandin; darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

16. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

17. Uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig
dieng paliekant darbo uzmokest;.

18. Darbuotojui vykstant i komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Plateliy meno mokyklos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

ITI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.



20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaraS€ius tvirtina
Plateliy meno mokyklos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Plungés rajono savivaldybés
paslaugy ir Svietimo pagalbos centro biudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus
darbuotojui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS _
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

_ VSKIRSNIS
ISMOKU, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

30. Plateliy meno mokyklos darbuotojams skatinti gali biiti taitkomos $ios priemonés:

30.1 padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2 iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (pedagoginiams darbuotojams ne daugiau
kaip 2 dienas 1§ jy ugdymo proceso metu) per kalendorinius metus suteikimas;

30.3 kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Plateliy meno mokyklos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

30.4 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Plateliy meno
mokyklos turimy sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz
asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant Plateliy meno mokyklos nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

30.4.1 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikla
jvertinus ,,labai gerai®, atlikus vertinimg uz 2023 metus, o nuo 2025 m. — jvertinus pragjusiy
kalendoriniy mety veiklg kaip virSijusig likescius;

30.4.2 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikla
jvertinus ,,gerai“, atlikus vertinimg uz 2023 metus, o nuo 2025 m. — jvertinus pragjusiy
kalendoriniy mety veikla kaip vir§ijusig likescius;

30.4.3 80 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Plateliy meno mokyklos
direktoriaus valia gali biti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius



rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siilomas id¢jas
ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy,
metodingje veikloje, Plateliy meno mokyklos gyvenime ar pan.);

30.4.4 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka uz 1 — 3 viety laimétojy parengima
respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy;

30.4.5 atlikus vienkartines (baigtines) ypac¢ svarbias Plateliy meno mokyklos veiklai
uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie
Plateliy meno mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas,
pritraukiant 1éSas Plateliy meno mokyklai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.).
Darbuotojui skiriama 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy
masto, jy atlikimo trukmeés;

30.5 vienkartiné pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Plateliy
meno mokyklos turimy sutaupyty 1ésy) mokama tik jvertinus darbuotojo veiklg kaip virSijanc¢ig lukescius.
Siuo atveju vienkartiné piniginé 100 procenty pareiginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio
vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

30.6 leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

31.30.5 punkte finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky
ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai
ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

32. Plateliy meno mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10
iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

32.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

32.2.uz papildomy rastu suformuluoty uzduocCiy atlikimg, kai de¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

32.3.uz jprastag darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

33. Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Kiekvienu atveju konkrety priemokos dydj nustato
Mokyklos direktorius, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant
Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

34. Priemokos darbuotojui skiriamos konkrefioms, rastu suformuluotoms, uzduotims ar
funkcijoms atlikti, darbo kriivio padidé¢jimo laikotarpiui, arba iki konkrecios datos papildomiems
darbams ar uzduotims atlikti, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Mokyklai svarbios
uzduotys gali biiti akcijy, projekty koordinavimas ir jgyvendinimas, darbas komisijose ir grupése,
konferencijy ir renginiy organizavimas ir kitos veiklos.

35. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakei¢iamas, kai pasikeicia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;j.

37. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening



saskaita banke.

39. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne reciau kaip karta per ménes] elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

41. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Plateliy
meno mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. IS8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

43. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

44. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

45. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

47. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

48. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménes] nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZzymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS
MOKEJIMAS

51. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkre€iy aplinkybiy ir Plateliy meno
mokyklai skirty 1éSy (savivaldybeés biudzeto).

52. Plateliy meno mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy
ligos, sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Plateliy meno mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa (planuojama



minimali 1 MMA dydZio), jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

53. Mirus Plateliy meno mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui
(jvaikiui), motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) 1§ Plateliy meno mokyklos skirty 1éSy iSmokama ne
mazesné kaip 1 MMA (gali biti iki 5 MMA dydZzio) materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos
nario rasytinis prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

I SKYRIUS '
PLATELIU MENO MOKYKLOS PAREIGYBIU APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

54. Plateliy meno mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, specialistams (A ir B
lygio):

55. 2023 m. veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy
nustatymg. Liikes¢iai d¢l 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

56. direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais. Liikesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

57. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg
kiekvienais metais, atsizZvelgiant j Plateliy meno mokyklos turimas lésas.

58. Nuo 2027 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veiklg kaip virSijancig likescius ar juos atitinkancia:

59. virsijus lukescius 3 metus iS eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

60. lukes¢iams atitinkant 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
dydzio;

61. vienerius/dvejus metus likesCius virSijus ir dvejus/vienerius metus lukesciams
atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio.

62. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis iSlieka 2024 m. po

63. atlikto vertinimo uz 2023m.: ,,labai gerai“ jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 proc.
2023 m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veikla
»gerai“ — 10 proc.

_ IISKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIU
SANDARA’

64.  Mokytojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomi pagal [statymo 2 priedo I skyriy.
64.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01 iki 2026-08-31:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai

kategorija Pedagoginio darbo stazo (metais)




Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 12851
mokytojas
Mokytojas
e 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778

metodininkas
Mokytoj

okytojas 14744 14989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

65. Pareiginés algos koeficientai mokytojams gali biiti didinami iki 15 procenty, kai
ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

66. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | jy iSsilavinimg ir turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

67. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

68. Mokytojy darbo laikg sudaro:

68.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj S$vietimg papildan¢io ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti;

68.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, veikla mokyklos bendruomenéje.

69. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa ir veikly mokyklos bendruomenéje

aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

70. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaiCius per

metus:
Pareigybe Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios su | IS viso
valandos ugdomajai veiklai profesiniu tobuléjimu ir
planuoti, pasiruosti pamokoms, veikla mokyklos
mokiniy mokymosi bendruomenéje
pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010 - 1410 102 — 502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

71. Mokytojy kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskaiiuojamas ugdymo plane



nurodyty savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus.

72. Neformaliojo Svietimo mokytojui kontaktiniy valandy skaicius per metus negali virSyti
1007 valandy (27 val. per savaite).

73. Mokytojo (jeigu jo pedagoginis stazas iki 2 mety), dirban¢io pagal neformaliojo
Svietimo programas, kontaktiniy valandy skaiCius - ne daugiau kaip 924 val. (25 val. per savaite).

74. Neformaliojo Svietimo mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktines)

75. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas meting kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiCiaus sumg dalijant i§ 1512.

76. Mokytojui valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos ir individualiai su mokytoju sutariamos veiklos),
skiriamos pagal Sistemos 2 ir 3 prieduose i§vardintas veiklas. Sios valandos skiriamos atsizvelgiant
mokyklai skirtas lésas.

77. Mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvieniems mokslo metams pagal dalykus, ugdymo
ar mokymo sritis nustato Mokyklos direktorius pagal Sistemos 73 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Darbo kriivio sandara yra kasmetinis darbuotojo
pasiraSytas priedas prie jo darbo sutarties.

78. Mokytojy igyvendinanéiy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkciniy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

79. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

80. Mokytojo darbo laiko grafikas sudaromas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintomis nuostatomis.

81. Koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, nustatomi pagal jstatymo 2 priedo VI skyriy.

82. Koncertmeisteriy pareigines algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01 iki 2026-08-31:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybé Pareigineés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazo (metais)

iki 3 nuo daugiau | nuo  daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 | 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris 0,8305 0,8454 0,8603 | 0,8686

Pedagoginio darbo stazo (metais)

iki 10 nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 10 iki 15 | 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnysis koncertmeisteris 0,8972 0,9054 0,9122
Koncertmeisteris metodininkas 0,9203 0,9273 0,9353
Koncertmeisteris ekspertas 0,9503 0,9612 0,9857

83. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite yra:

83.1. 36 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruo$ti pamokoms, renginiams ir metodinei
veiklai). (Galioja nuo 2025-09-01 iki 2026-08-31)

84. Koncertmeisteriams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo




nedidinami.

85. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Istatymo 2 priedo VIII skyriy, atsizvelgiant ;| mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy einamyjy mety
spalio 1 diena.

85.1. direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
galioja nuo 2025-09-01 iki 2026-08-31:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

86. Mokytojy, koncertmeisteriy, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai,
veiklos sudétingumui.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Plateliy meno mokyklos darbuotojy darbo uZmokescio dydis tikslinamas kiekvienais
mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne re¢iau kaip vieng
karta metuose.

88. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Plateliy meno mokyklos darbo taryba, laikantis
ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

89. Visi Plateliy meno mokyklos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami el. pastu ar
per elektroninj dienyna ,,Manodienynas® ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

90. Plateliy meno mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig
sistema, su pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

91. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

Su Plateliy meno mokyklos Darbo taryba suderinta 2025 m. rugs¢jo 10 d.
Darbo tarybos pirmininké
Akordeono mokytoja metodininké Jurgita Antanaitiené




Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

Plateliy meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

I. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102* val.)

1. PRIVALOMOS MOKYTOJO VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU VEIKLA PLATELIU
MENO MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Veiklos sritys

Konkrecios veiklos

Valandos su tévais

bendradarbiavimas su jais

Tévy (globéjy, riupintojy) informavimas, konsultavimas ir
dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos, pasiekimy, lankomumo bei atlyginimo
uz neformalyjj Svietimg mokesciy kontrolé, tévy susirinkimai

Bendradarbiavimas su Plateliy
meno
mokiniy ugdymo klausimais

mokyklos  pedagogais | ir kt.)

Ugdymo dokumenty parengimas (veiklos ataskaity rengimas

Susirinkimai deél individualios pazangos fiksavimo, pagalbos
planavimo ir kt. su ugdymu susijusiais klausimais

Plateliy
administracijos
veiklos, skirtos jstaigos veiklai
planuoti, organizuoti

meno mokyklos
inicijuotos | darbo grupése

Dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose,

2. Veiklos, kurios gali buiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsiZvelgiant j jo
turima kvalifikacine kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, i mokyklos

tikslus ir uzdavinius (SMSM 2019-03-01 jsakymas Nr. V-184)

Eil. Veikla Veiklai vykdyti skiriamos
Nr. metinés valandos
1. | Metodiniy grupiy pirmininkas 20
2. | Metodinés grupés sekretorius 15
3. | Mokyklos veiklos vieSinimas mokyklos internetinése | 35
platformose.
4. | Atsakingas uZ skyriaus veikla 70
5. | Grojimas orkestre 70
6. | Renginiy apipavidalinimas, puoSimas. 15
7. | Mokykla reprezentuojanciy molio gaminiy gamyba. 70
8. | Meno mokyklos instrumenty prieziiira, tvarkymas, | 260
1Sdavimas suraSymas.
9. | Papildomas choro partijy paruoSimas choro repeticijoms | 35
10. | Kariniy aranzavimas, koregavimas ir pritaikymas mokyklos | 210

kolektyvams




Plateliy meno mokyklos
Darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

PRIVALOMOS MOKYTOJO VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

Dalyvavimas  jstaigos, kaip | Ugdomyjy veikly (pamoky) steb&jimas ir aptarimas:
besimokancios bendruomeneés ir - 1 vedama atvira pamoka
tarpinstitucinio - 1 stebima kolegos pamoka
bendradarbiavimo veiklose Dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése:
- dalyvavimas metodinés grupés posédziuose
(valandos neskiriamos grupiy pirmininkams)
- praneSimas, praktiniai uzsiémimai metodinéje grupéje
- dalyvavimas miesto dalykiniy metodiniy bureliy
taryby veikloje
Dalyvavimas neformaliojo | Kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, konferencijose,
suaugusiyjy Svietimo veiklose | projektuose ir pan.
Bendryjy ir specialiyjy | SaviSvieta (koncertai, parodos, kultiriniai, pazintiniai
kompetencijy gilinimas | renginiai ir jy lankymas, kiirybine veikla)
savisvietos budu
Mokytojy veiklg | Mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizé

reglamentuojan¢iy  dokumenty
analizé
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