PATVIRTINTA
Plateliy meno mokyklos direktoriaus

2024 m. kovo 7d. jsakymu Nr. V- 18

PLUNGES RAJONO PLATELIY MENO MOKYKLOS KASMETINIU
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS SALYGOS

I. Plunges rajono Plateliy meno mokyklos (toliau - Mokyklos) atostogy suteikimo tvarkos
aprasas (toliau - ApraSas), parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125-138
straipsniais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, reglamentuoja kasmetiniy atostogy
usis, eilés sudarymo, atostogy suteikimo tvarka.

2. Kasmetin¢ atostogy trukmé, kasmetiniy pailginty ir papildomy atostogy tvarka, atSaukimo
IS atostogy, atostogy perkélimo, kompensacijy uz nepanaudotas atostogas iSmokéjimo atvejai nustatomi
pagal galiojanCius jstatymus ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (toliau — DK). Baty derinami
darbuotojy interesai ir mokyklos sklandus darbo organizavimas.

1 SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

3. Atostogos gali buti (atostogy riiSys reglamentuotos DK 125str.):

3.1. kasmetines :

3.2. tikslinés:

3.3. pailgintos, papildomos.

4. Per atostogy laikotarpj darbuotojui palickama darbo vieta (pareigos).

S. Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokantjam atostoginius.

6. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 darbo dienuy (toliau - d. d.). Skiriant kasmetines
atostogas darbuotojui atsizvelgiama | tai, kad viena jy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 d. d.
évenéiq dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

/. Pailgintos kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos darbuotojams:

7.1. iki 18 metu;

7.2. vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 metu;

7.3. nejgaliems darbuotojams.

8. Pailgintos kasmetinés atostogos (40 d. d.) suteikiamos Mokyklos pedagoginiams
darbuotojams.

9. Papildomos atostogos ( kurie neturi pailgy kasmetiniy atostogu):

9.1. papildomos atostogos suteikiamos: uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje
darbovietéje -Mokyklos darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza
toje pacioje darbovietéje - 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo
stazg toje pacioje darbovietéje - viena darbo diena. Ilgalaikj nepertraukiamaji darbo toje pacioje
darbovietéje stazg, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktigkai dirbtas laikas toje
pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos DK 127 straipsnio 4 dalyje:

9.2. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti $aliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

10 Tikelinde atnetnone vra-



10.1. néStumo 1r gimdymo;

10.2. tévystés;

10.3. vaikui prizitiréti ;

10.4. mokymosi ;

10.5. kiirybings;

10.6. nemokamos.

10.7. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise¢ po tiksliniy atostogy grizti | ta pacig ar
lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne maZiau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant
darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise i darbo uZmokeséio
padidejima, | kurias jis biity turéjes teise, jei buty dirbes.

11. Mokymosi atostogos. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau
negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkanéias iki de$imt darbo dieny per
vienus darbo metus. Paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio.

12. Kitos lengvatos. Taikomos darbuotojams, remiantis DK 138 straipsnio 3 ir 4 dalimi
ir suteikiamos:

12.1. darbuotojams auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba 2 vaikus iki 12 mety
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite);

12.2. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12mety suteikiamos dvi dienos per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturioms valandoms per savaite).

12.3. teisés | papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki
4 m., kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja
mokslo mety dieng;

12.4. suteiktos lengvatos metu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uZmokestis, taciau
jy nepanaudojus uZ jas néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra 1Sskai¢iuojamos
IS kasmetiniy apmokamy atostogy, o jy nepanaudojus j kita ménesj néra perkeliamos ar
sumuojamos.

13. Norédamas pasinaudoti suteikta teise j papildoma poilsio laika, darbuotojas:

13.1. raSo praSyma Mokyklos direktoriui (Apraso priedas 1), kuriame nurodo, kada ir
kokiu biidu (suteikiant papildomg poilsio diena ar sutrumpinant darbo laika) prasoma suteikti
lengvatg ;

13.2. prie praSymo prideda vaiky gimimo liudijimy, asmens dokumenty kopijas ar
nejgalumg patvirtinancius dokumentus.

14. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas. Darbdavys privalo tenkinti
darbuotojo praSymg suteikti ne trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas
Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, kai Sios atostogos
nesutrikdo normaliy Mokyklos darbo salygy. Norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis,
darbuotojas:

14.1. raSo praSymg suteikti nemokamas atostogas (ApraSo priedas 2), pridédamas reikiamus
dokumentus ir nurodydamas terming:

14.1.1. darbuotojas, auginantis vaika iki 14 mety -iki keturiolikos kalendoriniy dienu;

14.1.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos

mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas - iki trisdeSimt
kalendoriniy dieny;



14.1.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziGiréti metu); Siy atostogu bendra
trukmé negali virSyti trijy ménesiu;

14.1.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, - tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieziiiros jstaiga;

[4.1.5. santuokai sudaryti -iki trijy kalendoriniy dieny:

14.1.6. dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése - iki penkiy kalendoriniy dienu:

14.1.7. kolektyvin¢je sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, - joje nustatytos trukmés.

I5.  llgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkan¢ios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su direktoriaus sutikimu.

16. Kitos lengvatos taikomos darbuotojams vadovaujantis DK nuostatomis.

I1I SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMAS

I'7. Kasmetines atostogos suteikiamos bent karta per metus, pagal sudaryta grafika, kuris
tvirtinamas jsakymu, vadovaujantis apraso 5-10 punkty nuostatomis.

18. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetin€s atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaidiaus. Nesuéjus Se$iems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

18.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju:

18.2. tévams jy vaiko motinos neStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po ju;

18.3.  Mokykloje taikomy vasaros atostogy metu;

18.4. mokyklos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje:

18.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

19. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile mokykloje. Mokytojai i§leidZiami atostogu
pagal darbuotojy atostogu grafika mokiniy atostogy metu be atskiro suderinimo su jstaigos direktoriumi.

20. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal atostogy eile (grafika):

20.1. kasmet iki balandzio 30 d. darbuotojai pateikia direktoriui kasmetiniy atostoguy prasymus
(Apraso priedas 3);

20.2. kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma, atsizvelgiant j darbuotoju pageidavimus
(prioriteto tvarka) DK 128 straipsnio 4 punktas.

20.3. atostogy eile¢ (grafikas) patvirtinama iki geguzés 15 d.

21. PraSymas dél atostogy suteikimo ne pagal grafikg direktoriui pateikiamas ne véliau kaip
pries 10 darbo dienu.

22. PraSymai dél kasmetiniy atostogy perkélimo ar pratesimo pagal DK 129 straipsnj pateikiami
direktoriui (Apraso priedas 4).

23. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

IV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apmokamas pagal Darbo kodeksa.

25. Kasmetinly atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

26. Atostoginiai iSmokami ne veéliau, kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy

pradzia.



277. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Atsaukti 1S kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

29. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima, i§skyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj.

30. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus
trejlems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines

atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas fakti$kai negaléjo jomis pasinaudoti.
31. Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo mokyklos direktorius.

32. Darbuotojy atostogy apskaita vykdo rastvedé.
33. Sis Aprafas tvirtinamas, kei¢iamas. pripazjstamas netekus galios keiCiantis teisés

aktams, Mokyklos direktoriaus jsakymu. Apraso pakeitimai derinami su Darbo taryba.

34. ApraSas skelbiamas vieSai Mokyklos internetinéje svetainéje.




Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Kasmetiniu atostogy suteikimo tvarkos apraso
1 priedas

(vardas, pavardé)

(pare1gos)

Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Direktoriui

PRASYMAS
SUTEIKTI PAPILDOMA POILSIO DIENA

20 m. mén.  d.
Plateliai

Prasau suteikti man ........................ papildoma poilsio diena, Nes ......ccoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

PRIDEDAMA:

1.
%



Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos apraSo
2 priedas

(vardas, pavardé)

(pareigos)
Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Direktoriui

PRASYMAS
SUTEIKTI NEMOKAMAS ATOSTOGAS
20 m. mén. d.
Plateliai
Prasau nuo 20..... cccoevveinvininnnn, d.1k120.cees e, d. suteikti man nemokamas

atostogas.

PRIDEDAMA:



Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Kasmetiniy atostogu suteikimo tvarkos apraso
3 priedas

(vardas, pavarde)

(pare1gos)

Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Direktoriui

PRASYMAS
SUTEIKTI KASMETINES ATOSTOGAS

20 m. meén.  d.
Plateliai

Prasau nuo 20..... cooeeeeinieeneannn, d. 1K1 20, i, d. suteikti man kasmetines
atostogas.



Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos apraSo
4 priedas

(vardas, pavardé)

(parei1gos)
Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Direktoriui
PRASYMAS
PAKEISTI KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO EILE
20 m. meén.  d.
Plateliai

PraSau pakeisti mano kasmetiniy atostogy suteikimo eile ir kasmetines nurodytas
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