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ISAKYMAS

DEL PLUNGES RAJONO PLATELIY MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
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Platelia1
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2

dalies 16 ir 17 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu

tvirtin u Plungés rajono Plateliy meno mokyklos darbuotoju nuotolinio darbo

tvarkos aprasa (pridedamas).

L. e. p. direktorius - Linas Senkus



PLUNGES RAJONO PLATELIU MENO MOKYKILOS DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plateliy meno mokyklos darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau-
aprasas) nustato Plateliy meno mokyklos darbuotojy nuotolinio darbo tvarks.

2. Nuotolinis darbas — Plateliy meno mokyklos darbuotojo (toliau — mokyklos
darbuotojo), dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés apra§yme jam priskirty darbo funkcijy ar ju
dalies , viso arba dalies darbo laiko vykdymas nuotoliniu biidu mokyklos darbuotoju sulygtoje
Salims priimtinoje kitoje negu darbo sutartyje nurodytoje vietoje, naudojantis informacinémis
technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi mokyklos darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO SALYGOS

4. Dirbti nuotoliniu biidu i§ anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais
draudZiama.

5. Mokyklos darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, privalo uZtikrinti, kad jo
pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotoju darbo sauga ir sveikatos apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu mokyklos darbuotojui kyla neaiskumy dél vietos
atitikties nustatytiems reikalavimams, jis turi kreiptis i tiesioginj vadova.

6. Mokyklos darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, nekompensuojamos jo
patiriamos iSlaidos, susijusios su asmeniniy telekomunikacijy jrenginiy, kompiuterinés technikos,
raStinés reikmeny ir kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimu darbo reikméms.

7. Mokyklos darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés
garantijos (1skaitant draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos jstaigos patalpose
dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibréZia Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir ji ijgyvendinantys teisés aktai.

[II SKYRIUS

PRASYMU DIRBTI NUOTOLINI DARBA NAGRINEJIMAS
IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

8. Mokyklos darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, mokyklos raStvedziui arba
elektroniniu pastu plateliumm@plunge.lt teikia Plateliy meno mokyklos direktoriui prasyma leisti
dirbti nuotoliniu biidu (toliau — priedas, praSymas), kuriame nurodo:

8.1. priezast), del kurios praSoma leidimo dirbti nuotoliniu bidu;

8.2. nuotolinio darbo vietos adresa;

8.3. nuotolinio darbo laikotarpy;

8.4. telefono numer;;

8.3. elektroninio pasto adresa.

9. Plateliy meno mokyklos direktorius praSyma 1Snagrin€ja, prireikus paprasSo
mokyklos darbuotojo patikslinti ir (ar) papildyti jame nurodyta informacija, aptaria su pavaduotoju
ugdymui ir ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo gavimo darbuotoja nurodytu el. pasto
adresu 1informuoja (patvirtindamas arba atmesdamas praSyma) darbuotoja, kad:

9.1. sutinka, jog darbuotojas darbo funkcijas atlikty nuotoliniu biadu;




9.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu ( $is sprendimas motyvuojamas
ApraSo 10 punkte nustatytomis aplinkybémis).

10. Istaigos direktorius turi teise neleisti dirbti nuotoliniu budu, esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. nuotolinio darbo metu mokyklos darbuotojas privalo dalyvauti posédZiuose,
pasitarimuose ar kituose renginiuose;

10.2. deél nuotolinio darbo negali biti uZtikrintas tinkamas jstaigos funkcionavimas;

10.3. mokyklos darbuotojo veiklos pobidis ir specifika neleidzia jam priskirty
funkcijy ar jy dalies atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

10.4. dirbant nuotoliniu biidu gali nukentéti atlickamo darbo kokybé:

10.5. darbas nuotoliniu blidu daro neigiama jtakg mokyklos darbuotojo darbo kokybei;

10.6. mokyklos darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu:

10.7. esant kitoms objektyviai pagrjstoms aplinkybéms.

11. Mokyklos darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darbg, norédamas pakeisti apraso 8.1.
— 8.5. papunk¢iuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj jy), rastu apie tai pranesa
Istaigos direktoriui ir nurodo pageidaujamas keisti nuotolinio darbo salygas. Istaigos direktorius,
gaves nurodyta praneSimg, ji iSnagrin¢ja, prireikus papraSo mokyklos darbuotoja patikslinti
pranesime nurodytg informacija ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto
praneSimo gavimo informuoja jstaigos darbuotoja, kad:

11.1. sutinka, jog mokyklos darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo
salygomis;

11.2. nesutinka, jog mokyklos darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo
salygomis (8is sprendimas motyvuojamas apra$o 10 punkte nustatytomis aplinkybémis).

IV SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

12. Mokyklos darbuotojui, atsakingam uZ dokumentg valdyma, dirbanéiam nuotolinj
darba, turi buti suteikiama prieiga prie jstaigos naudojamos dokumenty valdymo sistemos, kity
Istaigoje naudojamy informaciniy sistemuy, tarnybinio elektroninio pasto déZutes.

13. Mokyklos darbuotojui, dirbaniam nuotolinj darba, jstaigos direktorius ir
darbuotojy veikla kuruojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali pateikti uzduotis elektronine
forma,siysti jas | darbuotojo, dirban¢io nuotolinj darba, nurodyto elektroninio pasto déZute, per
dokumenty valdymo sistemg ir (ar) ZodZiu telefonu.

14. Mokyklos darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

14.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné
technika ir telefonas:

14.2. darbo dienomis ne reCiau kaip kas 2 wval. tikrinti savo praSyme nurodyta
elektroninio pasto dézute;

14.3. atsiliepti | skambucius praSyme nurodytu telefono numeriu, o praleides skambutj
perskambinti ne véliau kaip per valanda;

14.4. pavedimus atlikti laiku nustatytais terminais:;

14.5. esant tarnybinei biitinybei nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 valanda, atvykti j
darbo vietg jstaigoje arba kita nurodytg vietg atlikti mokyklos darbuotojui priskirty funkeiju;

14.6. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés
akty reikalavimuy.

15. Plateliy meno mokyklos direktorius, organizuodamas nuotolinj darba, turi teise:

15.1. nustatyti uzduociy pateikimo mokyklos darbuotojui ir atsiskaitymo uZ nuotolinio
darbo rezultatus budus:

15.2. nustatyti prisijjungimo prie jstaigos dokumenty valdymo sistemos ar kity
1staigoje naudojamy informaciniy sistemy reikalavimus.



16. Sutikima dirbti mokyklos darbuotojui nuotoliniu buidu jstaigos direktorius atSaukia
esant bent vienai 1§ $iy aplinkybiy:

16.1. mokyklos darbuotojo pateiktu prasymu;

16.2. dé¢l nuotolinio darbo nukencia mokyklos darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé
ir efektyvumas;

16.3. d¢l nuotolinio darbo neuztikrinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOTATOS

17. Dirbant nuotoliniu biidu mokyklos darbuotojo dirbtas laikas Darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje Zymimas taip pat, kaip dirbant jstaigoje.

18. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukstesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity mokyklos darbuotojo darbo
teisiy. [staigos nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZeisti darbuotojo asmens
duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

19. Mokyklos darbuotojui, paZeidusiam Apra$a, taikoma tarnybiné ar drausminé
atsakomybe, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.




Plungés rajono Plateliy meno mokyklos

darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprago
priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)
Plungés rajono Plateliy meno mokyklos
Direktoriui
. PRASYMAS
DEL DARBO NUOTOLINIU BUDU
20 m. mén.  d.
Plateliai

PrasSau leisti man dirbti nuotoliniu badu (nurodyti prieZastj),

Nuotolinio darbo vietos adresas
Nuotolinio darbo laikotarpis

Telefono numeris
Elektroninio pasto adresas

Patvirtinu, kad:

1. dirbdamas (-a) nuotoliniu baidu laikysiuosi Plateliy meno mokyklos darbuotoju nuotolinio
darbo tvarkos aprase nustatyty reikalavimuy;

2. turiu interneto prieigg, kompiuterine technika nuotoliniam darbui atlikti;

3. nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojy darbo saugg ir
sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

4. atsisakau praSyti kompensacijos uZz asmeniniy darbo priemoniy (asmeninio telefono,
kompiuterinés technikos, kanceliariniy ir kity darbo priemoniy ar jrangos ir pan.) naudojima,
nusidévejimag nuotolinio darbo metu;

5. uztikrinsiu saugy elektroninés informacijos teikima ir (ar) gavimg informacijos perdavimo
tinklais.

6. laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,
arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, 1vykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe;

7. saugosiu jstaigos konfidencialius duomenis ir informacijg;

8. laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu laikytis dirbdamas (-a) 1staigos
patalpose.

(parei1gos) (paraSas) (vardas, pavardé)



